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EDITORIAL

LIEBE LESERIN,

LIEBER LESER,

wer, wie ich, beim Auftakt zum
Deutschen Kitaleitungskon-
gress (DKLK) in Diisseldorf er-
leben durfte, wie leidenschaft-
lich und interessiert sich die
dort versammelten Kitaleiterin-
nen und Kitaleiter gegentiber
den vielfaltigen Anregungen
aus Wissenschaft und Praxis
zeigten, dem ist um die Zu-
kunft der Bildung in Deutsch-
land nicht bange. Das Funda-
ment jedenfalls ist stark.
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de / Shutterstock

Dabei, auch daran lie der
Kongress keine Zweifel, ist die
Belastung enorm. Sage und
schreibe neun von zehn Kitas
in Deutschland — so ergab die
im Vorfeld erhobene DKLK-Stu-
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garten

die — haben zu wenig Perso-
nal, um ihre hohe Betreuungs-
qualitat aufrechtzuerhalten.

Auch gerade auf lhnen als
Fiihrungskraft lastet ein enor-
mer Druck: Sie sind zustandig
fur Bildung und Betreuung der
Ihnen anvertrauten Kinder, da-
riber hinaus verantwortlich
fir die Fortbildung, Motivation
und Gesundheit Ihres Teams.
Sie miissen sich auch um wirt-
schaftliche, rechtliche und or-
ganisatorische Belange Ihrer
Einrichtung kiimmern. Man
erwartet von lhnen, dass Sie
immer schneller auf neue An-
forderungen reagieren und die
neuesten Methoden im Bereich

Qualitdtsmanagement, Integra-
tion und Inklusion sowie Team-
fihrung aus dem Effeff beherr-
schen und in lhrer Einrichtung
umsetzen.

Auch wenn Sie dafiir nicht im-
mer die notwendige Unterst(it-
zung bekommen, zollt Ihnen
mittlerweile die Bundespolitik
— immerhin — Respekt. Das In-
terview mit Bundesfamilienmi-
nisterin Franziska Giffey in die-
sem Heft bestatigt das.

Herzliche GriiBe

Chefredaktion
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ENTWICKLUNGS-
BERICHTE

Schauspielerin Alexandra Maria
Lara lebt ihrem fiinfjdhrigen Sohn
Gleichberechtigung vor: , Bei uns gibt
es nicht nur den Piraten, sondern auch
die Piratin. Mein Sohn soll schon wis-
sen, dass Frauen toll und stark sind.”

©

RUCKSICHTSLOS

Sarah Lombardi, Popsangerin, nutzt
die sozialen Medien, um ihre Popu-
laritdt zu steigern. Daflir spannt sie
massiv ihren dreijéhrigen Sohn ein.

Kritik: Auch Kinder haben Personlich-

keitsrechte!

Was Schauspielerin Keira Kneightley
am Filmset am meisten vermisst? Eine
Kita! Das sei einer der Hauptgriinde
daflir, warum es Frauen in der Film-
branche immer noch deutlich schwerer
haben als Manner, so die Mutter einer
dreijdhrigen Tochter.
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AUS DEN LANDERN

KRITIK AN KITA-REFORM
Die Eckpunkte zur Kita-Reform in
Schleswig-Holstein stehen fest. Der Bildungsgewerkschaft GEW
gehen die Plane jedoch nicht weit genug. Das Ziel ist klar: Kinder
in Schleswig-Holstein sollen , bestmdgliche Startchancen haben,
unabhangig vom Wohnort”. Das kiindigte Famili-
enminister Heiner Garg (FDP) bei der Vorstellung
des Reformplans an. Dazu beitragen sollen unter
anderem ein landeseinheitlicher Hochstbetrag
pro Betreuungsstunde sowie verbindliche Min-
dest-Qualitatsstandards. Letztere sehen vor,

dass der Personalschliissel im U3-Be-
f_.-—-""""F-

reich von 1,5 auf zwei Fachkrafte
ansteigt. Zudem will das Land den J
reitung finanzieren und fiir Kitalei-
tungen verbindliche Leitungs-
zeiten einfiihren. ,Das reicht

Erzieherinnen pro Gruppe und Woche

nicht, um in den Kitas fir ak- J
<

«

<
finf Stunden zur Vor- und Nachbe-
zeptable Arbeitsbedingungen

und gute Bildungsqualitét zu
sorgen”, kritisiert Schleswig-
Holsteins GEW-Vorsitzende As-
trid Henke. Sie mahnt: Die Zei-
ten zur Vor- und Nachbereitung
seien zu knapp bemessen und

bei der Leitungszeit drohten sogar
Verschlechterungen.

AUS FUR MUSLIMISCHE KITA .

In Mainz hat die

einzige muslimische Kita des Landes ihren Betrieb einstellen
missen. Das Landesjugendamt hatte dem Trager, dem Arab Nil-
Rhein Verein, die Betriebserlaubnis entzogen. Einen Eilantrag gegen
die SchlieBung hatte das Verwaltungsgericht in Mainz abgelehnt.
Der Vorwurf: Der Trégerverein stehe extremistischem beziehungs-
weise salafistischem Gedankengut nahe. Das Verwaltungsgericht
urteilte dazu: Der Verein,, hat durch sein Verhalten hinreichende
Zweifel an seiner Zuverlassigkeit gegeben, die sich im vorldufigen
Rechtsschutzverfahren nicht ausrdumen lieBen”. Das Gericht sah
die gesellschaftliche Integration und damit das Wohl der Kinder in
der Einrichtung ,hinreichend wahrscheinlich gefahrdet”. Auch weil
sich der Verein mehrfach nicht an Auflagen gehalten habe. , Gefor-
derte Integrationsbemiihungen seien regelmaBig nicht aus eigener
Initiative ergriffen worden”, so heiBt es in einer Pressemitteilung
des Gerichts zum Urteil. Nach Informationen des Stidwestrundfunks
(SWR) kuindigte der Verein an, gegen die Entscheidung vorzugehen
und alle Rechtsmittel auszuschopfen.

Mit , Schnellbau-Kitas” wollte das Land Berlin dem
Kitaplatzmangel begegnen. 3.000 Kinderbetreuungsplatze
sollten auf diese Weise kurzfristig entstehen und in diesem

Jahr bereitgestellt werden. Nach Informationen der ,taz” ver-

z0gert sich der Kita-Ausbau jedoch: Keine Baufirma wollte

den Auftrag iibernehmen. Senatsbaudirektorin Regula Lischer

bestatigte gegeniber der ,taz", dass die

im Sommer 2018 gestartete Ausschrei-

bung fiir 27 Modulare Schnellbauten

-, in Holzbauweise ergebnislos geblie-
ben ist. Von den sieben Firmen, die

sich urspriinglich beworben hat-

ten, habe bis zum Stichtag Ende

Februar keine ein Angebot vor-

Y gelegt. Der Grund: keine Zeit.

) Nach Informationen der Zeij-

tung , Der Tagesspiegel " ap-

) pellierte Bildungssenatorin

Sandra Scheeres jlingst an

die Kitatrager, zu prifen,

ob sie kurzfristig weitere

Betreuungsplatze zur Verfii-

gung stellen kénnten. , Ein Kind mehr

pro Kita — das ist das Motto und die GroBen-
) ordnung, von der wir reden”, so Scheeres.
Nach Angaben der Senatsjugendver-
waltung benétigt Berlin bis Ende

Juli noch 2.000 zusétzliche Platze.

»

In Baden-Wiirttemberg arbei-

ten im Vergleich zu 2006 mittlerweile viermal mehr Manner als
Erzieher. Das berichten die , Stuttgarter Nachrichten”. Dem-
nach stieg ihre Zahl von 544 auf 2.302. Baden-Wiirttembergs
Kultusministerin Susanne Eisenmann (CDU) bezeichnete die
Entwicklung gegeniiber der Zeitung als , erfreulichen Anstieg”.
Zur Erklarung verweist Eisenmann auf die noch relativ junge
Ausbildungsform PIA. Die Abktirzung steht fiir praxisintegrier-
te Ausbildung. Im Zuge dieser sind die Auszubildenden Uber
drei Jahre hinweg im Schnitt je drei Tage an der Fachschule
und zwei Tage in der Einrichtung und erhalten von Anfang an
eine Ausbildungsvergiitung. Diese Art der Ausbildung habe, so
die Kultusministerin, , splrbar mehr Manner motiviert, sich fir
den Erzieherberuf zu entscheiden”. Ihr Anteil an der Gesamt-
zahl der Erzieherinnen und Erzieher liegt laut den ,, Stuttgarter
Nachrichten” allerdings mit 3,6 Prozent weiterhin unter dem
Bundesdurchschnitt von sechs Prozent.
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TITELTHEMA

EINRAUM  ©

VOLLER

MOGLICH-

KEITEN

Das Gebaude, in dem sich lhre Kita befindet,
unterliegt in der Regel nicht Ihrem Einfluss. Sie
und lhr Team konnen jedoch das Beste aus dem
vorhandenen Bau herausholen — und damit ganz
entscheidend die Entwicklung lhrer Schiitzlinge
unterstiitzen. Sieben Tipps fiir die Praxis.

ANALYSIEREN SIE
BEDARFE!

Je nach Entwicklungsphase haben Kinder unterschied-
liche Bedrfnisse. Das sollten Sie bei Ihrer Raumgestal-
tung berticksichtigen. Das Alter ist dabei jedoch nur
bedingt ausschlaggebend, sagt Christina Jasmund, Pro-
fessorin fiir Kindheitspadagogik an der Hochschule Nie-
derrhein. ,Es gibt Zweieinhalbjahrige, die haben viel-
leicht ein alteres Geschwisterkind in der Einrichtung
oder sind schon seit einem Jahr dort, die haben Orientie-
rung, flhlen sich sicher und kdnnen losgelassen werden.
Und dann gibt es Dreieinhalbjahrige, die sehr behiitet
aufgewachsen sind, sehr wenig Umwelterfahrung haben,
die angstlich und unsicher sind und daher noch mehr
Struktur brauchen.” Fiir Sie heiBt das: Beobachten Sie
Ihre Schiitzlinge und bringen Sie in Erfahrung, wie vie-
le Kinder sich in welcher Phase befinden. Davon héngt
letztlich ab, welches Material Sie zur Entwicklungsun-
terstlitzung bendtigen. , Wenn ich eine Gruppe von Vor-
schulkindern habe”, so Professorin Jasmund, ,macht es
vielleicht Sinn, ihnen einen Raum zu geben, zum Beispiel
am Vormittag, in dem sie sich mit ihren Themen beschaf-
tigen kdnnen, ohne dass die Zwei- und Dreijahrigen dort
mal Vater, Mutter, Kind spielen wollen.”



TITELTHEMA
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GEBEN SIE
CHANCEN!

Raume eroffnen Mdglichkeiten, setzen aber immer auch

Grenzen, etwa durch die thlonep, Q|e sie nicht bieten, A-11DNM NET MOTION A-S20 SCHLIESSFACHER

50 J.asrT.wnd. »Deshalb missen wir im Zusammenhang Biirostuhl mit Lordosenstﬂt;_e mehr Sicherheit fiir hre Wertsachen,
mit Bildung und vor dem Anspruch der Chancenge- und Sitztiefenverstellung. TOV. auch mit Einwurfschlitzen fiir Post.

rechtigkeit Raume so gestalten, dass Kindern auch die 3 Jahre Garantie | 199,- € 10Jahre Garantie | ab 668, - €

Chancen geboten werden, die sie in ihren privaten Rau-

men sprich in ihrer Familie, in ihrer Lebenswelt vielleicht

nicht haben, und mit denen sie sich daher nicht ausein-
andersetzen konnen.”

VERMITTELN SIE .
SICHERHEIT! Rathschlag

Holzwerk
Léhnberg

Spielgerate und Konzepte

Achten Sie darauf, dass Ihre Rdume den Kindern Si-
cherheit und Geborgenheit bieten. ,Dazu gehort das
Wiedererkennen, die Orientierung”, erklart die Pada-
gogikprofessorin. Deshalb sollten die Raume viel Kon-
stantes bieten, genauso wie der Tagesablauf. Das gelte
speziell fir die jlingeren Kinder, die noch mit ihrer Bin-
dungsentwicklung beschéftigt sind. , Sie missen neue
Bindungen aufbauen, ein Sicherheitsgefihl entwickeln
und Vertrauen lernen, dass die Mama wiederkommt”,
sagt Christina Jasmund. Dazu brduchten sie zeitliche
und rdumliche Orientierungspunkte. , Die Stabilitdt von

Raum und Zeit — ein bekannter Tagesablauf in einer
gewohnten Umgebung — hilft den Kindern, diese Ent-

wicklungsaufgabe zu bewéltigen.”

Sozialwippe

Rathschlag GmbH

Lohnberger Hutte 1 - 35792 Lohnberg
Telefon: 064 71 / 99 09-0 - Fax: 99 09-30
www.rathschlag.com - info@rathschlag.com

DIE KITALEITUNG 2/2019 5



TITELTHEMA

SORGEN SIE FUR HERAUS-
FORDERUNGEN!

Fiihlen sich die Kinder in den Raumen lhrer Kita sicher und ge-
borgen, sind sie frei, zu spielen und ihre Umwelt zu entdecken.
Nutzen Sie die kindliche Neugier und bieten Sie ihnen — je nach
Entwicklungsphase — passende Herausforderungen. , Ein kleines
Kind braucht Platz zum Krabbeln, Platz, um Laufen zu lernen”,
sagt Professorin Jasmund. ,Das missen die Raume ihnen zuge-
stehen.” Dabei sei es wichtig, sie so einzurichten, dass sie zwar
ungefahrlich flr die sich noch unsicher bewegenden Kleinkinder
sind, aber trotzdem auch reizvoll. ,Zum Beispiel durch einen Tun-
nel, durch den sie krabbeln kénnen, oder kleine Treppen, die sie
eigenstandig erklimmen kénnen und die die Chance bieten, den
Raum aus einer anderen Perspektive wahrzunehmen, die sie bis-
lang nur kannten, wenn sie jemand getragen hat.” Weiterentwi-
ckelte Kinder, etwa im Alter von fiinf Jahren, brduchten dagegen
Raume mit vielen offenen Regalen, die unterschiedliche Materia-
lien bieten. ,Lauter Kisten und Kasten, in die sie reingucken kon-
nen, deren Inhalte sie ausprobieren konnen, Biicherwande, die
immer drei bis finf Blicher so prasentieren, dass die Kinder Lust
bekommen, sich ein Buch anzugucken, offene Kleiderregale, Hut-
stander, Schuhregale mit abgelegten Stiicken von Eltern und Er-
ziehern, die dazu anregen, in andere Rollen zu schlipfen und zu
entdecken, wer sie alles noch sein konnen.”

NUTZEN SIE DEN PLATZ!

Fragen Sie sich manchmal, wie Sie bei dem begrenzten Platz, der
lhnen in Ihrer Kita zur Verfiigung steht, allen Bediirfnissen ge-
recht werden sollen? Eine Maglichkeit, die vorhandenen Kapazi-
taten sinnvoll zu nutzen, besteht darin, R&dume fiir unterschiedli-
che Zwecke zu nutzen. ,Braucht eine Kita wirklich einen eigenen
Schlafraum, wenn dieser nur zwei Stunden am Tag genutzt
wird?", fragt Padagogikprofessorin Jasmund und rat, ihn vor- und
nachmittags alteren Kindern zur Verfligung zu stellen. , Dort kén-
nen sie ein wenig unter sich sein, ihren Interessen nachgehen,
zum Beispiel mit Kreide und einer Tafel Schule spielen. Die Gro-

Ben sind vielleicht sogar selbst in der Lage, den Raum fiir die Klei-

nen umzurdumen. Das kann ja eine Win-win-Situation sein.”

ALLES IM BLICK?

Haben Sie sich schon einmal Uberlegt, wie lhre Raume aus
dem Blickwinkel der Kinder aussehen? Wenn nicht, star-
ten Sie doch einen Selbstversuch: , Setzen Sie sich auf ein

Rollbrett und gucken Sie in Blickhdhe der Kinder durch den
Raum”, rat Christina Jasmund. Was sehen Sie? Versperren

Mébel Ihren Blick? Kénnen Sie die an die Wande gehangten

Bilder erkennen? Oder hangen diese vielleicht zu hoch? Be-

halten Sie diese Eindriicke im Hinterkopf und beriicksichtigen

Sie die Blickachsen der Kinder, wenn Sie die Raume in Ihrer

Kita gestalten! Mit Blick auf das Wohlbefinden vor allem der
jlingeren Kinder ist es dabei besonders wichtig, dass diese

etwa ihre Bezugsperson problemlos sehen kdnnen.

DENKEN SIE AUCH AN
IHR TEAM!

Vergessen Sie bei der Raumgestaltung bloB nicht die Erzie-
herinnen und Erzieher! ,Sie sind die Bezugspersonen und
ihre Ausstrahlung beeinflusst das Wohlbefinden der Kinder”,
mahnt Christina Jasmund. Das heiBt, auch sie missen sich
wohlfiihlen. Leicht umsetzbar ist etwa ein bequemer Sitzplatz
— am besten in der Hohe verstellbar und auf Rollen, so die
Professorin. Die Erzieherin kann dann ihren Platz nicht nur
mit in den Nebenraum oder nach drauBen nehmen, sondern
den Kindern auch jederzeit auf Augenhdhe begegnen. m

DIE KITALEITUNG 2/2019
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PLATZ FUR BEWEGUNG

Es gibt neue Empfehlungen, wie viel sich Kinder pro Tag bewe-
gen sollen. Kitas konnen eine unterstiitzende Umgebung bieten.

ie Weltgesundheitsorga-
D nisation (WHO) will den

Kampf gegen Uberge-
wicht moglichst friih begin-
nen. In ihrem neuen Leitfaden
empfiehlt sie daher, dass schon
Kinder unter einem Jahr mehr-
mals taglich kérperlich aktiv
sein sollen. Diejenigen, die sich
noch nicht selbststandig bewe-
gen kdnnen, sollen Uber den

Tag verteilt mindestens 30 Mi-

nuten in Bauchlage verbringen.

Im Alter von ein bis vier Jahren
sollen sich Kinder mindestens
drei Stunden am Tag kérperlich
betdtigen, Drei- bis Vierjahrige
davon mindestens eine Stunde
maBig bis intensiv.

Neben dem Aspekt der Ge-
sundheitsforderung spielt Be-

wegung auch eine entschei-
dende Rolle ,fir die kognitive,
motorische, soziale, sprachliche
und emotionale Entwicklung
der Kinder" — sowie fiir die Un-
fallprdvention. Das betont die
Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung e. V. (DGUV). Denn
durch Bewegung wirden Kin-

der unter anderem Bewegungs-

sicherheit erlangen.

Umim

Kita-Alltag Be-

wegung zu fordern, emp-
fiehlt die DGUV daher, etwa
im Gruppenraum Flachen zum
Kriechen, Klettern, Schaukeln,
Steigen, Rutschen und Laufen
bereitzustellen sowie drauBen
Hiigel zum Hinabrollen und
Maglichkeiten flir Spriinge und
zum Balancieren. m

ULLEWAEH!® GmbH

Web: www.ullewaeh.de/ullewaeh

Bewegungsraum fur Kinder

Telefon: 0451 50 40 361

Mail: info@ullewaeh.de
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Bei der Raumgestaltung sind Kitaleitungen und Trager nicht voll-
standig frei. Sie miissen darauf achten, dass ihre Einrichtung den
Bedingungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes entspricht.

indertagesstatten sind Le-
K bens- und Lernorte fiir

Kinder. Sie sollten des-
halb gemditlich, anregend, ab-
wechslungsreich sein — und si-
cher! Die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz aller zu
gewahrleisten und wenn né-
tig zu verbessern, ist laut Ar-
beitsschutzgesetz Aufgabe des
Arbeitsgebers. In Kindertages-
statten teilen sich diese Pflicht
zumeist der Trdger beziehungs-
weise der Betreiber und die
Einrichtungsleitung.

Wahrend die Leitung in der Re-
gel die Sicherheit im laufen-
den Betrieb Gbernimmt, sind
Trager und Betreiber haufig fir
die bauliche und einrichtungs-
technische Sicherheit verant-
wortlich. Kitas sind jedoch nicht
nur Arbeitsstatten, sondern
auch frihkindliche Bildungs-
einrichtungen. Die Unfallkas-
se Nordrhein-Westfalen weist
daher darauf hin, dass die Ver-
antwortlichen dazu verpflich-
tet seien, ,die dem besonde-
ren Schutzbediirfnis der Kinder

Rechnung tragenden Anforde-
rungen zu beachten”. Hier eine
Auswahl an Faktoren, die laut
Unfallkasse NRW bei Einrich-
tung, Ausstattung und Organi-
sation zu beachtend sind (mehr
unter www.sichere-kita.de):

EINGANGSBEREICH:

Vor allem zu publikumsintensi-
ven Zeiten, also in Bring- und

Abholphasen, kann es vorteil-

haft sein, im Eingangsbereich

uber einen Empfang zu verfi-

gen. Ein Mitglied lhres Teams

kann in dieser Zeit die anfallen-
den organisatorischen Aufga-
ben ibernehmen — dhnlich wie
an einer Rezeption. Die ausge-
wahlte Person begriit die El-
tern und Kinder, vermerkt etwa
in Gruppenbichern, welche
Kinder bereits angekommen
sind, verteilt Elternbriefe, sam-
melt Geld ein und nimmt Tele-
fongesprache an. Das reduziert
die Arbeitsunterbrechungen der
Kolleginnen und Kollegen in
den Gruppen und entlastet die-
se. Zudem erhoht ein besetzter
Empfang die Sicherheit: Sie er-
halten einfacher einen Uber-
blick darlber, welche Kinder
sich bereits in der Einrichtung
befinden. Gleichzeitig kann
niemand die Kita unbemerkt
verlassen oder unbemerkt be-
treten.

VERKEHRSWEGE:

Flure und Treppen in Kinderta-
geseinrichtungen diirfen nicht
durch Kinderwagen oder dhn-
liches eingeengt oder verstellt
werden. Kitas sollten daher
iber speziell ausgeschilderte
Abstellflachen verflgen.

GRUPPENRAUM:

Es spricht nichts dagegen, dass
im Zuge der gemeinsamen
Mahlzeiten Porzellan-Geschirr
und Glaser zum Einsatz kom-
men. Abhdngig vom Alter und
der Entwicklungsphase der Kin-
der sollten die Erzieherinnen
und Erzieher sie bei der Hand-
habung jedoch beaufsichtigen
und dafir sensibilisieren, dass
die Gegenstande zerbrechlich
sind und sie sie daher mit Vor-
sicht behandeln mssen.

AUSSENBEREICH:

Es gibt vermutlich keine Kita
ohne Sandspielbereich. Wah-
rend der sonnenintensiveren

DIE KITALEITUNG 2/2019
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Jahreszeiten missen Kinderta-
geseinrichtungen daflr sorgen,
dass die Kinder beim Spielen im
Sand ausreichend vor der Son-
neneinstrahlung geschiitzt sind,
etwa durch ein Sonnensegel.

Auch Béume spenden natiirlich
Schatten, sie verlocken Kinder
jedoch gleichzeitig zum Klet-
tern. Grundsatzlich sollte das
nicht verboten werden, doch ob
sich ein Baum auch dafiir eig-
net, hangt von der Standsicher-
heit und Festigkeit von Stamm
und Asten ab. In Zweifelsfallen
empfiehlt die Unfallkasse NRW
eine sachkundige Person zurate
zu ziehen. Die maximale Klet-
terhohe sollte drei Meter nicht

iiberschreiten und dauerhaft
sowie gut erkennbar markiert

sein. Zudem sollten sich im Auf-

enthaltsbereich der Kinder im
Baum keine spitzen Aste oder
Triebe befinden. Zu beachten
ist auBerdem, dass sich ober-
halb von 60 Zentimetern von
der Standflache keine Fangstel-
len fiir Kopf und Hals befinden,
insbesondere keine V-férmigen
Astkonstellationen. Diese soll-
ten notfalls durch Holzkérper
ausgefillt werden.

Korrespondierend mit der mdg-
lichen Fallhohe ist auch auf
den Fallschutz zu achten. Bis
60 Zentimeter Fallh6he sind
zwar alle Boden erlaubt — auch

aus Stein, Beton und Bitumen
—, jedoch fiir viele Aktivitdten
nicht empfehlenswert. Bei ei-
ner Fallhdhe von bis zu einem
Meter ist Oberboden, Natur-
boden, zuldssig, bis 1,5 Meter
Rasen. Dieser kann allerdings
nur einen wirksamen Fallschutz
bei dauerhaft geschlossener
Rasendecke bieten. Bei gro-
Beren Fallhdhen sind immer
Fallschutzmaterialien mit stoB-
ddmpfenden Eigenschaften
einzusetzen, wie Holzschnitzel
(KorngroBe 5 bis 30 mm), Rin-
denmulch (KorngréBe 20 bis 80
mm), gewaschener Sand (Korn-
groBe 0,2 bis 2 mm), runder
und gewaschener Kies (Korn-
groBe 2 bis 8 mm) oder ein

synthetischer Fallschutz (z. B.
Fallschutzplatten, geprift nach
DIN EN 1177).

PAUSENRAUM:
Vorgeschrieben ist ein Pausen-
raum bei mehr als zehn Be-
schaftigten oder wenn spezielle
Sicherheits- oder Gesundheits-
griinde vorliegen. Mit Blick auf
den belastenden Arbeitsalltag
von Erzieherinnen und Erzie-
hern empfiehlt die Unfallkasse
NRW, dass ausnahmslos jede
Kindertageseinrichtung tber ei-
nen Pausenraum verfiigen soll-
te. Dieser sollte den Beschaf-
tigten auch ein persénliches,
abschlieBbares Garderobenfach
bieten. m

SANA

Trennwandbau GmbH

VOM ENTWURF BIS ZUR
MASSGESCHREINERTEN
FERTIGSTELLUNG

* Sanitdére Trennwandanlagen
* Garderobenschrénke

* Wertfachschrdanke

¢ Umkleidekabinen

* Waschtische und Féhnpléatze
* Sitzbdnke

Obere Tratt 10 » 92706 Luhe-Wildenau ¢ Telefon 0 96 07 / 82 06-0

Telefax 82 06-10 ¢ info@sana-trennwandbau.de * www.sana-trennwandbau.de

aaeramedia.cam

\ .
!1%‘ LIEFERUNG BUNDESWEIT (INKL. SCHWEIZ UND OSTERREICH) MONTAGE AUSSCHLIESSLICH MIT STAMMPERSONAL
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TITELTHEMA

KEINE CHANGE
FUR EINBRECHER

Kindertagesstatten scheinen bei Diebesbanden ein beliebtes Ziel zu
sein. Die Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes
gibt online Ratschldge, wie sich Einrichtungen schiitzen kénnen.

Mit verschiedenen MaBnahmen kann der Einbruchschutz erhéht werden.

inbrecher klauen Bargeld
aus Kita”, , Serie von Ein-
1 briichen in Kitas" — solche

Meldungen finden sich immer
wieder in Tageszeitungen. Oft-

mals gehen die Einbrecher dhn-

lich vor: Sie verschaffen sich
iiber ein aufgehebeltes Fenster
oder eine aufgehebelte Tiir Zu-
tritt zur Einrichtung und durch-
suchen diese nach Wertgegen-
standen und Bargeld. Dabei
hinterlassen sie auch groBere
Sachschaden, etwa durch auf-
gebrochene Schranke. In man-
chen Féllen schlagen sie Tiiren
und Fenster ein. Einige Kinder-

tagesstatten werden nicht nur
einmal Opfer eines Einbruchs.

SCHUTZMASSNAHMEN

Zum Schutz vor Einbruchsdieb-
stahl und Sachbeschadigung
listet die Polizeiliche Kriminal-
pravention der Lander und des
Bundes (ProPK) auf ihrer In-
ternetseite mehrere MaBnah-
men auf.

M Sie empfiehlt unter anderem
alle relevanten Zugan-
ge, Fenster und Tiiren
mit geprUften, zertifizierten
einbruchhemmenden Fens-

tern und Tiiren nach DIN EN
1627 ab der Widerstands-
klasse (RC) 2 zu sichern. Die
Kategorisierung informiert
dartiber, wie lange ein Pro-
dukt dem Einbruchsversuchs
eines bestimmten Tatertyps
standhalt. Eine hohere Klas-
se — es gibt insgesamt sechs
— bedeutet einen besseren
Einbruchschutz. Falls kei-

ne neuen Tiiren und Fenster
angeschafft werden sollen,
besteht laut ProPK auch die
Mdglichkeit, den alten Be-
stand zu verbessern, etwa
durch einbruchhemmende
Fensterbeschldge in Verbin-
dung mit abschlieBbaren
Fenstergriffen und einbruch-
hemmende Schldsser.

Flucht- und Rettungs-
wegregelungen lassen
sich beim Einbruchschutz
mithilfe selbstverriegelnder
Anti-Panikschlosser (SVP)
und Tlrwachter beachten.

Eine Einbruchmeldean-
lage (EMA) beziehungs-
weise eine Videokamera-
{iberwachungsanlage er-
mdglicht , eine llickenlose

Objektiiberwachung”. Eine
VideoUberwachung darf dem
Landesdatenschutzbeauf-
tragten von Rheinland-Pfalz
zufolge jedoch nur auBer-
halb der Kita-Offnungszeiten
erfolgen, etwa zur Vanda-
lismuspravention. Der El-
ternausschuss sollte an der
Entscheidung beteiligt wer-
den und die Kita muss auf
die Videoiiberwachung durch
ein entsprechendes Schild
hinweisen.

B Hochwertiges Inventar
oder teure elektronische
Gerate sollten in einem be-
sonders gesicherten Raum
untergebracht sein. Stark ge-
fahrdete Wertgegenstande
oder gréBere Bargeldbetrage
sollten Kitas in einem mauer-
und/oder bodenverankerten
Tresor aufbewahren, der von
einem akkreditierten Priifin-
stitut zertifiziert wurde. Ge-
priifte beziehungsweise zerti-
fizierte Wertbehaltnisse sind
laut ProPK an den entspre-
chenden Plaketten (VdS oder
ECB-S) zu erkennen.

Polizeiliche Beratungsstellen
kdnnen bei der Entscheidung
helfen, ob eine Nachriistung
sinnvoll ist oder welche Uberwa-
chungsart sich am besten eignet.
Diese verfiigen auch Uber Infor-
mationen Uber polizeilich emp-
fohlene Errichterunternehmen.
Uber die Beratungsstellensu-
che auf der Internetseite ,Kein-
bruch” von ProPK ldsst sich die
néchstgelegene Beratungsstel-
le finden (www.k-einbruch.de/
beratungsstellensuche/). Eine
Ubersicht tiber gepriifte und zer-
tifizierte einbruchhemmende
Produkte bieten die Hersteller-
verzeichnisse der Polizei (https://
bit.ly/1t7MF8F). m
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ADVERTORIAL

Bei Gefahr kommen alle raus

Damit Kinder in Notsituationen aus Raumlichkeiten fliehen kénnen, die sie im Alltag nicht
unbemerkt verlassen durfen, hat WILKA eine spezielle Losung entwickelt.

Fir Eltern steht die Sicherheit ihrer
Kinder immer an erster Stelle.
Gerade in Situationen in denen
sich der Nachwuchs nicht in ihrer
Obhut befindet, wollen Eltern
darauf vertrauen kénnen, dass fur
deren Schutz gesorgt ist. Im Kin-
dergarten liegt die Verantwortung
Uber die Kleinen in den Handen
der Erzieherinnen und Erzieher.
Da Kinder nicht in der Lage sind,
Situationen richtig zu erfassen und
angemessen darauf zu reagieren,
missen nicht nur die Verantwort-
lichen entsprechend ausgebildet,
sondern die &ufleren Gegeben-
heiten optimal angepasst sein.

Eine Flucht erméglichen — aber
nur bei Notfallen

An Turen in Kindergarten werden
zwei — eigentlich vollig gegen-
satzliche — Anspriche gestellt: Im
Alltag darf kein Kind in der Lage
sein, sich unbemerkt zu entfernen.
Andererseits missen in Notfallen
alle fliehen kénnen und das auch
ohne die Hilfe von Erwachsenen.
Viele gangige Lésungen werden
diesen Ansprichen nicht gerecht.
Um sicherzustellen, dass die
Kinder die Raumlichkeiten nicht
verlassen, werden Drlcker zur
Offnung der Tiren auRerhalb
ihrer Reichweite angebracht — ein
gefahrlicher Ansatz. Die glltigen
Fluchttirnormen EN 179 und
EN 1125 geben eindeutig vor, die
ubliche Drickerhdhe von 1050 mm
sogar zu verringern, wenn sich
Uberwiegend Kinder im Gebaude
aufhalten.

Die WILKA-Kindergartenlésung
JAls  Familienunternehmen und
Spezialist fir Schlief3technik legt
WILKA groRen Wert auf die Sicher-
heit aller”, erklart Eldar Halilovic,
Leiter des Produktmanagement fiir
Fluchttirsysteme bei der WILKA
SchlieBtechnik GmbH. ,Daher war
es uns sehr wichtig, eine Lésung
fur die Situation in Kindergarten zu
finden.”

Zwei Moglichkeiten, die den An-
forderungen der EN 179 und EN
1125 voll entsprechen, bietet
WILKA an. ,Je nach Tursituation
sind an der Tur zwei Turdricker
und ein Turhandwachter, oder ein
Tardricker in Kombination mit
einer E-Bar verbaut, die durch
eine Stange innerhalb des Profils
miteinander verbunden sind“, so
Halilovic. ,Im téglichen Betrieb wird
die Tar Uber den oberen Dricker
geodffnet. So ist ein Durchgang
ohne akustisches oder optisches
Signal moglich. Im Panikfall hin-
gegen, kdénnen die Kinder die Tur
Uber den unteren Turdricker mit

Einhandtirwachter oder Uber die
e-Bar® offnen — in dem Fall wird
ein Alarm ausgelost.”

Bei ortlichen Kindergarten bereits
im Einsatz

Der vor mehr als 150 Jahren in
Velbertgegriindete Schlief3technik-
Spezialist hat diese Lésungen in
Kindergarten seiner Heimatstadt
bereits installiert.

.FUr uns als Verantwortliche und
natdrlich auch fir die Eltern ist es
beruhigend zu wissen, dass die
Kleinen im Notfall jederzeit raus-
kommen und sofort ein Alarm
ausgeldst wird, wenn ein Kind
den Turdffner betatigt®, erlautert
Willi Knust, Geschaftsflihrer des
Kolping-Kindertagesstatten e.V.
SWILKA hat uns damit geholfen,
alles noch sicherer zu machen.”

oben: Eltern und Erzieher/-innen kénnen
die Tiiren (ber den oberen Driicker jeder-
zeit 6ffnen.

links: Betétigt ein Kind den unteren Driicker
wird ein Alarm ausgelést.
Bilder: WILKA
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AUS DER PRAXIS

Nicht diskriminierende
Verkleidungsalternativen
gibt es viele, etwa Tiere
oder Fabelwesen.

STEREOTYPE ZU KARNEVAL

Eine Hamburger Kita will vorurteilsbewusst
Fasching feiern und erntet Kritik.

Die Bitte einer Kita an die Eltern im Hamburger Stadtteil Ottensen, dieses Jahr zu

Karneval auf stereotypisierende Verkleidungen wie Indianer zu verzichten, brachte
ihr ungeahnt viel Aufmerksamkeit ein. Die Bild-Zeitung widmete ihr eine Titelseite

und auch der bayerische Ministerprasident Markus Soder (CSU) empdrte sich 6f-
fentlich Uber die Initiative.

Vorausgegangen war die Berichterstattung der Hamburger Morgenpost iiber die
schriftliche Bitte der Kita an die Eltern, ,bei der Auswahl des Kostiims darauf zu
achten, dass durch selbiges keine Stereotype bedient werden”. Zur Begriindung

verwies die Kita auf die Broschiire ,Fasching vorurteilsbewusst feiern!” der Fach-
stelle Kinderwelten. Darin heiBt es unter anderem: Der Begriff , Indianer” ,wurde

im Zuge der Kolonialisierung Nord- und Siidamerikas der damaligen Bevélkerung
aufgezwungen und steht somit in Zusammenhang mit der brutalen Vernichtung
groBer Teile dieser Personengruppe”. Zudem verdecke die Bezeichnung, dass es
sich um unterschiedliche Gruppen und Stamme handele. Den Kindern werde auf
diese Weise falsches Wissen vermittelt.

Obwohl es sich lediglich um eine Bitte handelte, titelte die Bild-Zeitung unwahr:
LErste Kita verbietet Indianer-Kostiime”. Und der Ministerprasident von Bayern
polterte: ,Wenn die Welt wiisste, iiber welchen Quatsch wir streiten, hatte die
Welt keinen Respekt vor uns.”

Die Tragerin der Einrichtung, die Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas, beton-
te in einer Stellungnahme: , Es geht uns nicht darum, die Moralkeule zu schwin-
gen”, als groBe Trdgerin mit vielen Kitas sei ihr jedoch ein kultursensibler Um-
gang miteinander ein groBes Anliegen. In der betreffenden Kita hatten sich die
Eltern fir den sensiblen Umgang , ausdriicklich bedankt”.

IM TARIF-
STREIT DER LANDER

Die Gehalter steigen in drei Schritten um
acht Prozent.

Als ,ordentlichen Abschluss” hat die Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) das Er-
gebnis der Tarifverhandlungen fir die Beschaftig-
ten im 6ffentlichen Dienst der Lander bezeichnet.
Uber die Vertragslaufzeit von 33 Monaten steigen
die Gehalter in drei Schritten um acht Prozent.

Riickwirkend zum 1. Januar 2019 steigen die Ge-
hélter um 3,2 Prozent, mindestens jedoch um
100 Euro, zum 1. Januar 2020 um weitere 3,2
Prozent, mindestens um 90 Euro, und zum

1. Januar 2021 um 1,4 Prozent bei einem Min-
destbetrag von 50 Euro. Zum 1. Januar 2020 wer-
den zudem fiir die Beschaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst der Lander (SuE) die Eingrup-
pierungsvorschriften und die Entgelttabelle Giber-
nommen, die fir den Bund und die Kommunen
gelten. Laut der GEW-Vorsitzenden Marlis Tepe
ist das ,ein deutliches Zeichen der Anerkennung
der gesellschaftlich wichtigen Arbeit, die Erziehe-
rinnen sowie Sozialarbeiter und Sozialpadago-
gen leisten”.

ENDSPURT
BEIM

DEUTSCHEN
KITA-PREIS

Die diesjahrigen Finalisten des

Deutschen Kita-Preises stehen

fest. Insgesamt zehn Kitas und

zehn lokale Biindnisse diirfen sich

Hoffnungen machen, die Trophde am 13. Mai in
Berlin in Empfang zu nehmen. Aussicht auf das
Preisgeld in Hohe von 25.000 Euro fiir den ersten
Platz haben Einrichtungen und Blindnisse aus Ba-
den-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Schleswig-
Holstein und Thiiringen.
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AUS DER PRAXIS

AUF LANDEREBENE
ANGEKOMMEN

Als erstes Bundesland hat sich Bremen
Ende April mit dem Bund vertraglich
tiber die Umsetzung des , Gute-Kita-
Gesetzes” geeinigt.

on den 5,5 Milliarden Euro, die der Bund
Vden Landern durch das Gesetz bis zum

Jahr 2022 zur Qualitatsverbesserung in
der Kindertagesbetreuung zur Verfiigung stellt,
erhalt Bremen rund 45 Millionen. Diese will das
Land laut Vertrag unter anderem nutzen, um Ki-
tas in wirtschaftlich und sozial benachteiligten
Stadtteilen personell besser auszustatten, mehr
Fachkréfte zu gewinnen und Eltern dreijahri-
ger Kinder von den Beitragen zu befreien (siehe
auch das Interview mit der Bundesfamilienmi-
nisterin auf S. 14).
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AUS DER PRAXIS

KITALEITUNG: Das ,, Gute-Ki-
ta-Gesetz" ist Anfang
des Jahres in Kraft ge-
treten. Bis 2022 stellt
der Bund 5,5 Milliar-

den Euro zur Verfiigung,
damit die Lander die
Qualitat ihrer Kinderta-
gesbetreuung verbessern
kénnen. Wo sehen Sie vor
allem Handlungsbedarf?

Franziska Giffey: Das Gute-
Kita-Gesetz basiert auf zwei

Foto: Florian Gaertner/Photothek

ZUR PERSON

Im Marz 2018 (ibernahm
Franziska Giffey (SPD) das Amt
der Bundesministerin fir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Ju-
gend. Zuvor war sie seit April
2015 Biirgermeisterin des Be-
zirkes Berlin-Neukdlln gewe-
sen und leitete als solche zu-
gleich die Abteilung Finanzen
und Wirtschaft. Sie ist verhei-
ratet und Mutter eines Sohnes.

Saulen: Mehr Qualitat und we-
niger Gebiihren. Wir haben lan-
ge mit den Landern dariiber
gesprochen, was Qualitdt in
der friihkindlichen Bildung be-
deutet und dann zehn Hand-

9,9 MILLIAR-

DEN EURQ IN
VIER JAHREN
SIND SEHR

VIEL GELD"

Das , Gute-Kita-Gesetz" ist da und liefert den
Bundeslandern zusatzliche finanzielle Mittel,
um die Qualitat der frithkindlichen Bildung in
Deutschland zu steigern. Bundesfamilienmi-
nisterin Franziska Giffey (SPD) sprach mit der
KITALEITUNG Giber die Verantwortung vom Bund,
in die Bildung von Kindern zu investieren, und

die Kritik an ihrem Gesetz.

lungsfelder fiir mehr Qualitat
definiert. Die meisten Lander
setzen auf einen Mix aus MaB-
nahmen: zum Beispiel bedarfs-
gerechte Offnungszeiten, einen

besseren Fachkraft-Kind-Schlis-

sel, die Entlastung der Kita-Lei-
tungen, die Unterstlitzung der
Kindertagespflege. Klar ist, die
Ausgangsbedingungen und da-
mit der Bedarf sind von Bun-
desland zu Bundesland ganz
unterschiedlich. Dem tragen
wir mit dem Gesetz Rechnung.

Noch nie hat der Bund so viel
fur friihkindliche Bildung aus-
gegeben. Aber in die Bildung
von Kindern zu investieren, ist
auch eine nationale Zukunfts-
ausgabe. Und Deutschland wird
aus meiner Sicht nur so gut fir
die Zukunft geriistet sein, wie
wir es schaffen, uns um die
Schwachsten zu kiimmern. Ge-
rade um die Jiingeren. Wir er-
leben doch, dass es sehr wohl
eine Rolle spielt, in welches El-
ternhaus Kinder hineingeboren
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AUS DER PRAXIS

werden. Das hat so einen gro-
Ben Einfluss auf die Entwick-
lungschancen: Welche Perspek-

frei zu stellen. AuBerdem ha-
ben manche Lander langst Ge-
bihrenfreiheit. Das heift, die

tive hat ein nehmen 100
Kind, wie wird Prozent un-
es gefordert? seres Geldes
Welche Mog- "Wir alle Wo"en' allein fir die
lichkeiten hat . . Qualitat. Was
es im Leben? dass die Qualltat wir im Gesetz
stimmt.” festlegen ist,
Wir alle wol- dass diejeni-
len, dass gen, die Kin-
die Quali- derzuschlag,

tat stimmt. Dafiir soll das Geld
auch verwendet werden. Eltern
wollen, dass ihre Kinder gut be-
treut sind und die Erzieherin,
der Erzieher oder die Kitalei-
tung genug Zeit hat. Aber Kita
ist eben genauso frihe Bildung
und die miissen sich alle leisten
kdnnen, unabhangig vom Geld-
beutel. Leider sind wir da noch
lange nicht. Mancherorts sind
die Kita-Gebtihren so hoch,
dass es sich Eltern dreimal
iiberlegen, ob sie nicht doch
lieber zu Hause bleiben, ob es
sich fir sie dberhaupt lohnt ar-
beiten zu gehen, weil sie nicht
nur fiir die Gebiihren arbeiten
gehen wollen. Und oft sind das
dann Frauen. Oft genau die, die
selber in sozialen Berufen ar-
beiten, also solchen, die drin-
gend bendtigt werden. Das fin-
de ich hochproblematisch.

KITALEITUNG: Kritik am Gesetz
entziindet sich vor allem
am Vorhaben vieler Lan-
der, nicht nur einkommens-
schwache Familien finanzi-
ell zu entlasten. Wie stehen
Sie zu dazu? Ware es nicht
sinnvoller, das Geld in zu-
satzliches Personal zu in-
vestieren?

Giffey: Es ist nicht die Zielset-
zung des Gute-Kita-Gesetzes,
ein gesamtes System beitrags-

Wohngeld und Sozialleistungen
bekommen von den Gebiihren
befreit werden und dass Ge-
biihren grundsatzlich gestaffelt
werden missen.

Das Gesetz kann der Friseu-
rin helfen, die mit ih-
rem kleinen Einkommen
bald keine oder weniger
Gebiihren zahlen muss.
Das Gesetz kann einer
Polizistenfamilie helfen,
selbst mit Schichtdienst
gute Kinderbetreuung
zu bekommen, weil die
Kita noch gedffnet hat.
Das Gesetz kann der Er-
zieherin helfen, wenn es
endlich eine dritte Kraft
in der Gruppe gibt. Und
es hilft vor allem den
Kindern, weil ihre Kita-
zeit noch besser wird,
mit einer Vielfalt an pa-
dagogischen Angeboten
und mehr Zeit, die die
Erzieherin und der Erzie-
her haben, weil sie sich
nicht um so viele Kinder
gleichzeitig kimmern
miissen.

Und zum Stichwort ,zu-
satzliches Personal”
kann ich nur sagen: Es
gibt Bundeslander, in
denen vorhandene Plat-
ze nicht belegt werden,

weil einfach nicht geniigend
Erzieherinnen und Erzieher da
sind. Von mehr Gebiihren, die
Sie den Eltern auforummen,
kommen auch nicht mehr Er-
zieherinnen und Erzieher. Wir
setzen alles daran, die Kapa-
zitaten Uberall in Deutschland
zu steigern. Der Ansatz muss
sein: Personal gewinnen, gut
bezahlen, Ausbildungskapazi-
taten hochfahren. Genau das
werden wir mit den Landern
verhandeln. Bundesweit wer-
den etwa 30.000 Erzieherinnen
und Erzieher pro Jahr mit ihrer
Ausbildung fertig, aber zu viele
arbeiten nach wenigen Jahren
gar nicht mehr in diesem Be-
ruf. Diese Leute miissen wir hal-

ten oder zuriickholen. Am Ende
geht es immer um Fachkréfte,
wenn wir mehr Qualitat wollen.
Dafiir miissen wir mehr tun.

KITALEITUNG: Einen weiteren
Kritikpunkt in der 6ffent-
lichen Diskussion um das
Gesetz bildet die zeitliche
Begrenzung. Stellt diese
kein Hindernis dar, in lang-
fristige Qualitatsverbesse-
rungen zu investieren?

Giffey: Wir wollen mit dem
Gute-Kita-Gesetz bundesweit
die Qualitat in der Kinderta-
gesbetreuung weiterentwi-
ckeln und Eltern von Gebihren
entlasten, und zwar nachhal-

Die Organisation der Arbeit einer Kita flieBt in den taglichen Dienstplan ein.

Dienstplaner/innen beriicksichtigen nicht nur

samtliche Gesetze, die Kitas betreffen, sondern
auch arbeitsrechtliche, padagogisch-konzeptio-
nelle, organisatorische UND sehr viele héchst
personliche Belange der padagogischen Fach-

kréfte. Die Herausforderungen sind vielfaltig:

immer wieder bringen Personalausfélle wegen

Urlaub, Fortbildung oder Krankheit die Ablaufe

durcheinander, macht sich Unzufriedenheit bei

den padagogischen Fachkraften breit, missen
geplante Aktivitdten wegen Personalmangels aus-
fallen, fiihlt der Trager sich von sténdigen Hilferufen
aus den Einrichtungen traktiert, lauft der Betreuungs-
alltag einfach nicht ,rund"... . Mittels genauer Analysen
der Arbeitsplanung, Schaffen von Transparenz Uber die
Konsequenzen des jeweiligen Personalschliissels und in
der Regel intensiver MaBnahmen der Teamentwicklung
lassen sich aktuelle Schwierigkeiten erklaren und in
einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess beseitigen.
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tig und dauerhaft. So steht

es gleich auf der ersten Seite
des Gesetzentwurfs. Diese Fra-
ge geht uns alle an: die Wohl-
fahrtsverbande, die Trager, die
Wissenschaft, die Kommunen,
die Lander und natiirlich auch
den Bund. Dass der Bund zur
Qualitatsentwicklung erstmals
einen so groBen Beitrag leis-
tet, ist ein gewaltiger Schritt.
5,5 Milliarden Euro in vier Jah-
ren sind sehr viel Geld. So viel
hat der Bund noch nie in die
friihkindliche Bildung inves-
tiert. Deswegen sollten wir uns
jetzt darauf konzentrieren, die-
ses Geld gut einzusetzen. Mein
Ziel ist natirlich weiterhin die
Verlangerung der Finanzmittel
iber 2022 hinaus.

Denn eine gute Kinderbetreu-
ung hat auch etwas mit gleich-
wertigen Lebensverhaltnissen
zu tun. Das ist auch ein Thema
in der Kommission Gleichwerti-
ge Lebensverhéltnisse der Bun-
desregierung: Gute Bedingun-
gen fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und Chan-

cengerechtigkeit fir jedes Kind.

KITALEITUNG: Der offizielle
Name des , Gute-Kita-Ge-
setzes” lautet ,Gesetz zur
Weiterentwicklung der
Qualitat in der Kinderta-
gesbetreuung”. Die griffi-
gere Variante, die Sie und
lhr Ministerium in der 6f-
fentlichen Kommunikation
verwenden, sorgt sowohl
fiir Begeisterung als auch
Missbilligung. Von Seiten
der FDP hieB es beispiels-
weise, es sei gefahrlich fiir
eine Demokratie, , die Be-
wertung eines Gesetzes
gleich in dessen Vermark-
tungsnamen mitzuliefern”.
Was wollen Sie mit der Na-
mensgebung erreichen?

Foto: Xander Heinl/Photothek

»Gute-Kita-Gesetz -
das beschreibt doch
knackig, worum es
geht und was das
Ziel ist. Das sollte
Politik eigentlich
immer tun: Deutlich
sagen, wofiir ein
Gesetz gut ist.”

Giffey: Es geht darum, klar-
zumachen, welches Ziel ein
Gesetz verfolgt, und zwar so,
dass Menschen sich davon an-
gesprochen flihlen. Nicht mehr
und nicht weniger. , Gute-Kita-

Gesetz" — das beschreibt doch
kurz und knackig, worum es
geht und was das Ziel ist. Das
sollte Politik eigentlich immer
tun: Klar und deutlich sagen,
wofir ein Gesetz eigentlich
gut ist.

KITALEITUNG: Fiir die Qualitat
der Kindertagesbetreuung
ist auch ausschlaggebend,
fiir wie viele Kinder eine
Erzieherin oder ein Erzieher
zustandig ist. Der Fachkraf-
temangel in der friihkind-
lichen Bildung ist jedoch
enorm. Was glauben Sie,
mit lhrer Fachkrafteoffen-
sive erreichen zu kénnen?
SchlieBlich stellt der Bund
dafiir nur 300 Millionen
iber drei Jahre zur Verfi-

gung.

Giffey: Wer mehr Qualitat und
Kapazitét in Kitas will, muss fiir
gutes und ausreichendes Perso-
nal sorgen. Zundchst ist es aber
ganz klar Aufgabe der Lander,
Erzieherinnen und Erzieher ein-
zustellen, zu beschaftigen und
auszubilden. Das ist teilweise
versaumt worden. Es sind zwar
viele Kita-Platze entstanden,
aber das reicht nicht. In den
letzten zehn Jahren hat sich die
Zahl der betreuten Unter-Drei-
jahrigen mehr als verdoppelt.
Und der Bedarf wachst weiter.
Der Bund steigt jetzt zum al-
lerersten Mal in der Geschich-
te der Bundesrepublik mit dem
Gute-Kita-Gesetz in dieser Gré-
Benordnung in die friihkindliche
Bildung ein. Von diesem Geld
kénnen die Lander auch Fach-
krafte finanzieren.

Zuséatzlich werden wir ab Som-
mer die von lhnen angespro-
chene , Fachkrafteoffensive
flr Erzieherinnen und Erzie-

her: Nachwuchs gewinnen und
Profis binden” starten. Damit
erganzen wir unser Gute-Ki-
ta-Gesetz und unser Investi-
tionsprogramm zum Bau von
Kitaplatzen. Gute Betreuung
kann nur stattfinden, wenn es
ausreichend motivierte und gut
qualifizierte Fachkrafte gibt. Wir
wollen, dass niemand sich fra-
gen muss, ob er oder sie es sich
leisten kann, Erzieherin oder Er-
zieher zu werden. Deshalb for-
dern wir die vergiitete praxis-
integrierte Ausbildung. Zudem
unterstlitzen wir mit dem Bun-
desprogramm, dass sich mehr
Erzieherinnen und Erzieher zu
professionellen Anleitungsfach-
kraften weiterqualifizieren kon-
nen und mehr Zeit fiir die Aus-
bildung des Nachwuchses in
der Praxis bekommen. Und wir
verbessern berufliche Weiter-
entwicklungsperspektiven fiir
Erzieherinnen und Erzieher. Da-
mit sich hohere Qualifikation
und die Ubernahme besonderer
Verantwortung bezahlt machen,
werden Zuschisse zur Vergi-
tung von Fachkréften gezahlt,
die aufgrund einer Zusatzqua-
lifikation mit einer besonderen
Aufgabe betraut werden.

Unser Ziel ist, die Lander da-
bei zu unterstltzen, Fachkraf-
te zu gewinnen und zu halten
und damit dem Fachkréfte-
mangel entgegenzuwirken. Der
Bund gibt damit einen Impuls,
um das BemUhen der Lander
zu verstdrken. Die Kita-Trager
konnen sich ab sofort bewer-
ben. Wir haben schon jetzt eine
enorm hohe Nachfrage. Das
deckt nicht den ganzen Bedarf,
aber es ist ein wichtiger Schritt.
Die Lander miissen jetzt nach-
ziehen. m
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KEIN ZUTRITT

OHNE SCHUTZ?

Eine Haufung von Masern-
fallen hat die Diskussion
um eine Impfpflicht fiir Kin-
der erneut angeheizt.

Masern, Mumps und Rételn
vorzubeugen. Eltern missen zur
Anmeldung den Impfausweis
ihres Kindes mitbringen. Darauf
werden sie vorher bereits iber
das stadtweite Vergabesystem
hingewiesen, wie Betreiberin
Jutta Behrwind gegen(iber der
Westdeutschen Allgemeinen
Zeitung erklart.

Uber 500 Masernfélle wurden
2018 in Deutschland verzeich-
net. Damit ist die Krankheit,
besonders in Ballungsrdumen,
weit von einer Ausrottung ent-
fernt. Nun haben fiinf private
Kitas in Essen die Debatte um
eine Impfpflicht neu entfacht:
Sie nehmen nur noch geimpfte
Kinder auf, um Krankheiten wie

Vier Jahre dauerte es, bis alle
Eltern einverstanden waren,

so Behrwind. ,Ich bin richtig
gliicklich, dass es endlich ge-

AUS DER PRAXIS

Impfungen schiitzen vor gefahr-
lichen Krankheiten. Die Frage ist:
Was bringt eine Impfpflicht?

klappt hat.” Sie habe kein Ver-
standnis dafir, wenn jemand
sein Kind nicht impfen lasse
und damit auch andere in Ge-
fahr bringe.

POLITISCHE DISKUSSION
Ahnliche Schritte werden auch
auf Landerebene diskutiert —
noch gibt es keine einheitliche
Linie: Brandenburg konnte sich

Anfang April als erstes Bundes-

land zu einer Masern-Impf-
pflicht durchringen und auch in
Nordrhein-Westfalen wird der-

zeit Uber einen solchen Schritt
diskutiert. Andere Lander wollen
lieber die Vorgaben des Bundes
abwarten. Bundesfamilienminis-
terin Franziska Giffey (SPD) hat
sich daflir ausgesprochen, den
Zutritt zu Kitas an eine Masern-
Impfung zu koppeln. Impfgegner
warnen weiter vor den Risiken,
was Mediziner und Experten
wiederum fast einstimmig kriti-
sieren. Das Robert-Koch-Institut
setzt dennoch nach wie vor auf
Freiwilligkeit und verstarkte Auf-
kldrung. m

Evangelischer
74KITA-Verband
Bayern

Informationen und Anmeldung unter:

www.evkita-bayern.de

Jubilaumskongress 2019

Die Zukunft beginnt jetzt —
100 Jahre evKITA

3./4. Juli 2019
Stadthalle Furth
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ADVERTORIAL

Sichere Tiiren fur Kinder

Strahlende Farben kennzeichnen die Zugange, Raume und
Bereiche der Kindertagesstatte Maulwurf. In das farbenfro-
he Konzept zur Orientierungshilfe sind Fingerschutztiiren
mit Knautschzonen von der Kiiffner Aluzargen GmbH & Co.
OHG, Rheinstetten, eingebunden.

Petzi
Architekten realisierte die Gemeinde

Gemeinsam mit Petzi +
Dallgow-Doberitz den Neubau einer
Kindertagesstatte fiir nahezu einhun-
dert Krippen- und Kindergartenkinder
in insgesamt sieben
beinhaltet
Raumstrukturen fur

Gruppen. Das
Konzept differenzierte
eine spezielle
Nutzung in musischer, handwerklicher,
kreativer, darstellender und okologi-
scher Art. Dabei gehorte v. a. Barrie-
refreiheit fir den Zugang und die Nut-
zung des Gebaudes zu den Vorgaben.

Im Mittelpunkt ist der zentral gelege-

ne Mehrzweck- und Bewegungsbe-
reich platziert, um den sich alle Funk-
tionseinheiten gruppieren. Er dient
als Spiel- und Bewegungsflache fir
die gesamte Einrichtung und ist das
verbindende Element zwischen den
Aus-
geristet mit Spiel- und Sportgeraten

einzelnen Funktionsbereichen.

unterstitzt der Raum gruppeniber-
greifend die Umsetzung eines konse-
quenten pddagogischen Konzeptes.
Ergdnzt wird die Funktionalitat des
Mehrzweckraumes durch zwei ein-
geschobene Boxen mit Kinderkiche

Sichere Turen fur Kindertagesstatten und Schulen.- Knautschzonen inbegriffen.

sowie dem Werk- und Kreativraum.
Der Bereich der Kinderkiche ist durch
ein Podest erhoht, welches bei Veran-
staltungen als Biihne dient.

An den
zen die drei Gruppeneinheiten des

Mehrzweckraum  gren-
Kindergartens und die vier Grup-
peneinheiten der Kinderkrippe. Ein
Spielflur, der auch gleichzeitig den
AuRenspielbereich der Kita erschlieft,
bildet eine funktionale Trennung. Alle
Gruppeneinheiten sind altersgerecht
ausgestattet und in wohnungsahnli-
chen Raumstrukturen konzipiert. Sie
bestehen als autarke Einheiten aus
Hauptraum, Nebenraum, Garderobe,
Waschraum und Materialraum.

Das Farbkonzept der Rdaume sowie
deren Zugange dient den Kindern zur
Orientierung. Dabei nutzten die
Architekten nicht nur Wande und
Decken, ein-

sondern auch die

gesetzten  Fingerschutztiren  von

Grundriss mit zentralem Mehrzweckbereich

Zugang in den Waschraum- Fingerschutztlr mit Knautschzonen an den Turkanten. - Einprdgsame Farben bieten eine optimale Orientierungshilfe
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ADVERTORIAL

Kuffner. Die Zargen sind hierzu in
aufeinander abgestimmten, markan-
ten Farben aus dem RAL und NCS
System pulverlackiert. Zusammen mit
den passenden Turblattern wurden
diese nach Fertigstellung der Wande
und Boden eingebaut.

Um die Verletzungsgefahr an Innenti-
ren fir Kinder zu minimieren, haben
sich Bauherr und Architekten fir das
Fingerschutz- System von Kiffner ent-
schieden. Durch spezielle Knautschzo-
neninden Turkanten an der Haupt- und
NebenschlieRkante sowie abgerundete
Turzargen wird die Unfallgefahr fir
Kinderfinger und -hdnde vermieden,
ohne dass zusatzliche Abdeckprofile
und storende Schutzrollos nachtrag-
lich aufgeschraubt werden missen. Die
Kuffner-Fingerschutztiren Ubertreffen
die Anforderungen der Unfallkassen
und Versicherungen (Regel Kinderta-
geseinrichtungen § 13 der BG/GUV-
SR S2). Somit setzen die patentierten
Sicherheitstliiren neue MaRstdbe fir
den bisherigen Stand der Technik zum
Schutz von Kindern in o6ffentlichen
Raumen und zur Vermeidung von Ver-
letzungen an Turen und deren gefahrli-
chen Scherstellen.

Der Neubau wird den DIN-Anfor-
derungen fur barrierefreies Bauen
gerecht und verfigt Gber die erfor-
derlichen  Durchgangsbreiten  von
Turen und Fluren sowie GroRe der
Flachen. Das Gebdude ist eingeschos-
sig und Uber alle Ein- und Ausgidnge
barrierefrei erschlossen. Zudem ist die
Kita mit einem Behinderten-WC ausge-
stattet.

Die Kuffner-Fingerschutztiren sind
vom TUV-Rheinland DIN CERTCO
barrierefrei zertifiziert und speziell fur
den Einsatz in Kindertageseinrichtun-
gen begutachtet und gepruft.

N&heres: www.kueffner.de

Gruppenhauptraume mit wohnungsahnlichen Strukturen sowie Verbindungstiren zu Garderobe,
Wasch- und Materialraum

Patentiertes System, das die Anforderungen an den Unfallschutz in Kindertageseinrichtungen tber-
trifft. Ein verdeckt liegendes massives Bandsystem verhindert ein Abscheren der Kinderfinger und
-hdnde. Zudem sind nachgiebige Bereiche in den Haupt- und NebenschlieRkanten der Tiren integriert
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Foto: www.olivia-jones.de

El

NBLICK

BUNT!

Die bekannte Dragqueen Olivia Jones setzt
sich seit Jahren medienwirksam fiir die
Akzeptanz vielfaltiger Lebensweisen ein.
Mit der KITALEITUNG sprach sie dariiber, warum
sie sich dabei gezielt auch an die ganz
jungen Menschen wendet.

KITALEITUNG: Frau Jones, bereits
2015 erschien lhr Kinder-
buch , Keine Angst in An-
dersrum: Eine Geschichte
vom anderen Ufer” (mehr
dazu im Infokasten rechts).
Warum ist es wichtig, dass
Kinder schon in jungen Jah-
ren wissen, dass es mehr
gibt als heterosexuelle Be-
ziehungen?

Olivia Jones: Kinder sind von
Natur aus tolerant. Intoleranz
wird anerzogen. Genau wie
Rollenbilder. Deshalb kann man
Kindern nicht friih genug er-

Olivia Jones ist 2020
Referentin auf dem
Deutschen Kitaleitungs-
kongress. lhr Thema:
Akzeptanz und Toleranz
in der Kita starken.

kldren, dass es Manner gibt,
die Méanner lieben, und Frauen,
die Frauen lieben. Und vor al-
lem, dass das nichts Schlimmes
ist und sogar in der Natur vor-
kommt,

KITALEITUNG: Wie schon lhr
Buch sorgte im vergange-
nen Jahr die vom Berliner
Senat finanzierte Broschii-
re ,Murat spielt Prinzessin,
Alex hat zwei Mitter und
Sophie heiBt jetzt Ben” fiir
einiges Aufsehen (mehr
dazu im Beitrag auf S. 22):
Sie richtet sich zwar expli-
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EINBLICK

ZUR PERSON

Olivia Jones (49) ist wohl eine der bekanntesten Drag-
queens in Deutschland. lhre mediale Prasenz nutzt sie un-
ter anderem, um sich gesellschaftlich zu engagieren, vor
allem fiir Aufklarung, Toleranz und Vielfalt: Als erste Drag-
queen der Welt kandidierte sie etwa 2004 mit einem schril-
len symbolischen Wahlkampf fir ein politisches Amt in der
Hamburgischen Biirgerschaft. Mit ihren Kieztouren fiihrt
sie auch Schulklassen durch St. Pauli und betreibt auf der
GroBen Freiheit drei Lokalitéten (www.olivia-jones.de). Da-
bei gehéren zu ihrem Team viele Personen mit Biographien,
die vom Anderssein, von Ausgrenzung und Mobbing erzah-
len, aber auch von Aufbruch und Emanzipation. Ihr erstes
Kinderbuch ,, Keine Angst in Andersrum” sorgte bundes-

weit flr Gesprachsstoff.

zit an Erzieherinnen und Er-
zieher, wurde jedoch von
einigen Politikern und Jour-
nalisten als MaBnahme zur
JFrithsexualisierung” der
Kinder verunglimpft. Wo
sehen Sie die Griinde fiir
diesen starken Widerstand
gegeniiber allen MaBnah-
men und Veroéffentlichun-
gen, die fiir sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt
sensibilisieren wollen?

Jones: Es geht hier doch gar
nicht um Sex, sondern um Lie-
be. Kinder kénnen nichts da-
fUr, wenn manche Erwachsene
beim Thema Liebe immer gleich

an Sex denken. In der Geschich-

te meines Kinderbuchs kommt
das Wort Sex kein einziges Mal
vor. Nicht mal andeutungs-
weise. Es geht um Selbstent-
faltung, Toleranz und Vielfalt.
Manchen Menschen macht das
Angst, weil die Welt ihnen groB
und unibersichtlich erscheint.
Sie brauchen Schubladen, um
das Gefiihl von Ubersicht und
Kontrolle zu haben. Klare Rol-
lenbilder haben fiir sie etwas
Verlassliches, Beruhigendes.
Das kann ich zwar prinzipiell

nachvollziehen, es geht aber
an den Realitaten vorbei. Die
Welt ist nun mal bunt und viel-
faltig, genau wie die Natur, wo
es (ibrigens auch Zwitterwesen,
Geschlechtswandler oder Ho-
mosexualitét gibt. Ich mochte
den Menschen die Angst vor
Andersartigkeit nehmen und
Kindern friihzeitig klar machen,
dass es alternative Lebensent-
wiirfe zum klassischen Fami-
lienbild gibt. Und, dass diese
nicht besser oder schlechter
sind. Genauso wie die Haut-
farbe sollte die sexuelle Orien-
tierung nicht zu Ausgrenzung
flihren.

KITALEITUNG: Welche Rolle
spielt die Kita, wenn es da-
rum geht, Kindern zu ver-
mitteln, dass Vielfalt in je-
der Hinsicht normal ist?

Jones: Kitas sind haufig der
erste Ort, an dem Kinder einan-
der intensiver begegnen. Hier
werden Rollenbilder erlebt, ge-
lebt und gelernt. Auch fiir die
Eltern sind Kitas ein Ort des
Austauschs. Denn haufig sind
es die Eltern, die Nachhilfe in
Sachen Toleranz brauchen.

KITALEITUNG: Wie konnen Erzie-
herinnen und Erzieher Tole-
ranz bei Kindern fordern?

Jones: Es ist wichtig, den Kin-
dern zu vermitteln, dass es
beim Thema Liebe, genauso
wie bei der ethnischen Zugeho-
rigkeit, kein richtig oder falsch
gibt, dass Vielfalt normal und
nichts Bedrohliches ist. Wenn
ein Junge lieber mit Puppen
als mit Baukl6tzen spielt, dann
ist das zwar immer noch unge-
wohnlich, aber kein Beinbruch.
Problem ist, dass viele Erziehe-
rinnen und Erzieher aber auch
die Eltern oft nicht wissen, wie
sie das Thema angehen sol-
len. Dafiir habe ich das Buch
veroffentlicht. Es enthalt Hin-
tergrundinfos fiir die Vorleser:
einen Teil zum Lesen und ei-
nen Faktenteil fiir ein anschlie-
Bendes Gesprach mit Kindern.
Deshalb ist das Buch vermut-
lich auch Teil des Lesekoffers

in Sachsen-Anhalt geworden
und steht auf so vielen Emp-
fehlungslisten. Wir stellen das
Buch ja sogar Kindergarten und
Schulen, die sich an uns wen-
den, kostenlos fiir die didakti-
sche Arbeit zur Verflgung.

KITALEITUNG: Wie sollten Kita-
leitungen mit Widerstand
von Seite der Eltern oder
auch aus dem eigenen
Team umgehen?

Jones: Sie sollten Sorgen ernst
nehmen, sich dadurch aber
auch nicht verunsichern las-
sen. Der Paragraph 175 wurde
erst vor 25 Jahren abgeschafft,
die Ehe fir alle gibt es erst seit
Kurzem. Bis man sich an all das
gewohnt hat, braucht es Zeit,
Fingerspitzengefiihl, aber auch
den Mut, mal den ein oder an-
deren Shitstorm auszuhalten.
Wir leben nun mal in einer shit-
stiirmischen Zeit. m

Im Land ,,Andersrum” ist alles vertauscht:
Frauen iiben genau die Berufe aus, die in
Deutschland als typische Mannerberufe
gelten, und Manner sind in den Bereichen
tatig, die hierzulande als Frauenberufe
bekannt sind. Die gleichgeschlechtliche
Ehe ist die Norm — eigentlich, denn eines
Tages verliebt sich ein Erzieher in eine

Bauarbeiterin...

Olivia Jones’ Kinderbuch , Keine Angst in Andersrum”
greift iiberkommene Rollenbilder und Vorurteile ge-
geniiber gleichgeschlechtlichen Partnerschaften auf.
»Das Buch bietet einen altersgerechten Zugang zum
Thema Ausgrenzung und Toleranz”, urteilt das Kom-
petenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und
Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e. V. (die vollstandige
Liste mit Buchempfehlungen zum Schwerpunkt , Ge-
schlechter- und Familienvielfalt” finden Sie online
unter: https://bit.ly/2FdRvvU). Der Verein empfiehlt
das Buch fiir Kinder ab fiinf Jahren.

© Schwarzkopf & Schwarzkopf
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EINBLICK

ABSURDE VORWURFE

Noch immer bestehen zahlreiche Vorurteile gegen Lebenswege, die nicht der Norm
entsprechen. Das bekommen vor allem Organisationen zu spiiren, die Fachkrafte im
Bildungsbereich dafiir sensibilisieren wollen.

Ausgrenzung wahrzunehmen
und ihr entgegenzutreten, sind
wichtige Aufgaben von Kinder-
tageseinrichtungen.

schaft existieren offenbar

noch immer festgefahrene
Vorstellungen davon, wie eine
Familie auszusehen hat, wie
sich Jungen und Médchen zu
verhalten haben und wie vie-
le Geschlechter es gibt. Kinder
sowie Erwachsene, die auBer-
halb dieser Konventionen le-
ben, berichten immer wieder
von der Erfahrung, dass sie von
der Gesellschaft dafr bestraft
und ausgeschlossen werden.
Im Zuge eines erweiterten In-
klusionsverstandnisses ist es
Aufgabe von Kindertagesein-
richtungen, diese Ausgrenzung
wahrzunehmen und ihr entge-
genzutreten. Das Sozialpada-
gogische Fortbildungsinstitut

I n groBen Teilen der Gesell-

Berlin-Brandenburg (SFBB) und
die Bildungsinitiative Queer-
format wollten padagogische
Fachkrafte unterstltzen, die-
ser Herausforderung kompe-
tent zu begegnen. Mit diesem
Ziel veroffentlichten sie 2018
die Handreichung ,Murat spielt
Prinzessin, Alex hat zwei M(it-
ter und Sophie heift jetzt Ben”.
Sie bietet Basisinformationen,
welche Relevanz sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt schon
im Bereich

kindgerecht und mdglichst un-
dramatisch eingehen kdnnen.

ANGST UND GEGENWEHR

Die Auffassung, dass diese The-

men bereits im Kindergarten-
alter von Bedeutung sind, hat
sich jedoch in der Gesellschaft
noch nicht vollstandig durch-
gesetzt. Das beweisen die ab-
surden Vorwdrfe, mit denen
Handreichungen zum Thema
Geschlechter- und Familien-
vielfalt fiir Kita-

der frihkind- b BROSCHURE Personal ~ aber
lichen Bil- ] ) : auch fiir Grund-
finden Sie online unter: )
dung haben. httos:libit /2vX2u8 schullehrkrafte
Die Broschii- R E PR AL — immer wieder
re bietet au- begegnet wird.

Berdem Praxishilfen, wie Er-
zieherinnen auf diese Themen

Kritiker fiirchten dabei regel-
maBig die , Frihsexualisie-

rung” der Kinder. In Verbindung
mit der Verdffentlichung des
SFBB und der Bildungsinitiative
Queerformat diffamierten eini-
ge Medien diese unter anderem
als Sex-Broschiire. CDU, AfD
und FDP versuchten sogar, die
Verbreitung der Handreichung
mit Parlamentarischen Antra-
gen zu stoppen.

Die SFBB und die Bildungsini-
tiative weisen die Vorwdirfe in
einer Stellungnahme zuriick:
,Der Handreichung liegen kein
sexualpadagogischer Zugang
und keine sexualpddagogischen
Inhalte (wie z. B. kindliche Se-
xualitat) zugrunde.” Sie greife
stattdessen Fragen auf, die Ki-
ta-Fachkrafte im Zuge von Se-
minaren immer wieder gestellt
hétten, und gebe praxisbezo-
gene Anregungen fir ein inklu-
sives padagogisches Handeln.

. Sie reagiert also unmittelbar
auf Bedarfe aus der tdglichen
Praxis der Kindertagesstatten.”
So finden sich in ihr Handlungs-
hilfen fiir einen inklusiven Um-
gang mit Transgeschlechtlich-
keit und Intergeschlechtlichkeit,
Homosexualitdt und Kindern
aus Familien, die nicht dem tra-
ditionellen Modell entsprechen.
Dazu gehoren etwa Empfeh-
lungen fir Bilderblicher, die die
vielfaltigen Lebensweisen abbil-
den, sowie Fachliteratur. m
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EINBLICK

FUR MEHR
-MULTI-FIGUR-
TEAMS”

Mit seiner Anti-Diskriminierungskampagne
«Dick im Geschaft” spricht der pme Fami-
lienservice, ein privater Anbieter betriebli-
cher Betreuung von Kindern, vor allem Er-
zieherinnen und Erzieher an. Im Interview
mit der KITALEITUNG erklart Geschaftsfiihrerin
Alexa Ahmad, warum sich ein positiver Um-
gang mit Ubergewicht und ein Gesundheits-
bewusstsein nicht ausschlieBen und wie der
Kitaalltag davon profitieren kann.

KITALEITUNG: Was war der Aus-
I6ser fiir die Kampagne?

Alexa Ahmad: Ich war frii-
her Standortleiterin des pme
Familienservice im Frankfurter
Bereich. Wir haben schon im-
mer kraftige Menschen bevor-

Pme-Geschaftsfiihrerin Alexa Ahmad

setzt sich gegen die Diskriminierung
von Ubergewicht ein.

zugt eingestellt — bei gleicher
Qualifikation —, weil ich dach-
te, mei, die haben es so schwer.
Ich weif das aus eigener Er-
fahrung. Ich war schon immer
dick und kenne die vielen Vor-
urteile. Aus der Forschung wei3
man, dass normalgewichtige

Menschen dicke Menschen als
disziplinlos, dumm, faul und
gefraBig einstufen. Und ich
meine, ich flhre ein Unterneh-
men mit mittlerweile fast 2.000
Leuten, wenn ich keine Diszip-
lin hatte — schwierig. Trotzdem:
Vier Jahre habe selbst ich ge-
braucht, um mein eigenes Un-
ternehmen fir die Kampagne
zu gewinnen. Da war viel Angst
im Spiel: Wie wirkt das denn,
wenn wir sagen: ,Moppel der
Nation, kommt zu uns. Wir lie-
ben euch!"? Wir sind ja im Bil-
dungs- und Erziehungsbereich
tatig.

KITALEITUNG: Wie konnten Sie
diesen Widerspruch auflo-
sen?

Ahmad: Ganz einfach, wir als
Arbeitgeber sagen ja nicht:

L Friss dir die Augen zu, beweg
dich nicht und werd krank!"”
Wir achten wahnsinnig auf
das Gesundheitsmanagement.
Wir haben Fitness-Cards, Sau-
na- und Schwimmbadkarten
flr unsere Teammitglieder. Wir
legen viel Wert auf gesundes
Essen, wobei es bei uns auch
StBigkeiten gibt. Die sollen er-
reichbar sein, wenn die Leu-
te sie unbedingt essen wollen,
ich will die aber nicht auf dem
Tisch stehen haben.

KITALEITUNG: Warum wen-
den Sie sich mit lhrer Kam-
pagne vorrangig an Be-
treuungspersonen?

Ahmad: Ich glaube, dass es
padagogisch gesehen total
richtig ist, Multi-Figur-Teams
zu haben, schon fiir das eige-
ne Kérpergeftihl. Und ich fin-
de es wichtig, dass Kinder da-
durch ein Vorbild haben, dass
auch jemand, der dick ist, ein

wertvolles Mitglied der Ge-
sellschaft sein kann. Ehrlich
gesagt, ich glaube, wenn die
Eltern und die Umwelt nicht
waren, wiirden Kinder dicke
Leute gar nicht erst diskriminie-
ren. Gleichzeitig ist es natlrlich
entscheidend, den Kindern zu
vermitteln, wie wichtig Bewe-
gung ist.

KITALEITUNG: Im Sinne der Ge-
sundheitsaufklarung?

Ahmad: Ja, und die beginnt
schon bei den Eltern. Bei Uber-
gewicht ist es nicht zielfiihrend
den Nachschlag bei der Haupt-
mahlzeit zu verbieten, stattdes-
sen sollten die Zwischenmahl-
zeiten weggelassen werden.
Wenn Kinder permanent Essen
in den Mund gestopft bekom-
men, lernen sie ihr Hungerge-
fuhl gar nicht kennen. Der Fo-
kus sollte daher viel mehr auf
die Esspausen gelegt werden
—und natiirlich auf die Be-
wegung. Die muss geférdert
werden, statt immer zu sa-
gen: ,Halt ruhig. Lauf nicht so
schnell.”

KITALEITUNG: Inwiefern ist es
Aufgabe von Leitungskraf-
ten in ihrer Kita ein Klima
zu schaffen, in dem sich
alle akzeptiert fiihlen?

Ahmad: Gerade in der Kita
tragt die Leitung die Verant-
wortung, dass es dem Team
gut geht, denn Erzieher sind
Kopf- und Herzensarbeiter. Das
kénnen sie nicht leisten, wenn
sie frustriert sind. Allein schon
deswegen habe ich als Fiih-
rungskraft die Verpflichtung
aufzupassen, dass keiner ge-
mobbt wird, weil er dick ist. m
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VON DER KITA'IN
DEN LANDTAG

Seit fast sieben Jahren ist Monika Heinold Finanzministerin
von Schleswig-Holstein. Bevor sie in die Politik ging, hat
sie jedoch lange als Erzieherin gearbeitet. Die Erfahrungen,
die sie in dieser Zeit gemacht hat, pragen sie bis heute.

wischen ihrem Leben als
ZErzieherin und ihrem Le-

ben als Politikerin lag ge-
rade mal ein Wochenende: Am
Freitag verabschiedete sich Mo-
nika Heinold von ihren Kolle-
ginnen und Kindern in der Kita,
am Montag darauf betrat sie
als finanzpolitische Spreche-
rin und stellvertretende Vorsit-
zende der Griinen Fraktion den
Landtag in Schleswig-Holstein.
Das war im Jahr 1996.

,Es war ein Sprung ins kalte
Wasser”, sagt die Griinen-Poli-
tikerin riickblickend. Seit 2012
ist sie die Finanzministerin
Schleswig-Holsteins, seit 2018
auBerdem erste Stellvertreterin
des Ministerprasidenten. Einen
typischen Politikersprech hat
sie sich in all den Jahren aber
nicht angewdhnt. Sie erzahlt
ganz offen und ohne Flos-

keln von ihrem Wegq in die Po-
litik. ,Ich habe es einfach ge-
macht, weil ich den dringenden
Wunsch hatte, in meinem Be-
reich etwas zu verandern und
als Sozialpolitikerin im Kreistag
musste ich immer wieder fest-
stellen: Wer Finanzen macht,

kann wirklich gestalten, auch
im sozialen Bereich und im Bil-
dungsbereich.”

Man kénnte die Entscheidung,
Finanzpolitik zu machen, als
mutigen Schritt bezeichnen.
Man kann sie aber auch als die
Entscheidung einer Frau ver-
stehen, die sich zu einem be-
stimmten Zeitpunkt in ihrem
Leben ein Ziel gesetzt hat —
und dieses seitdem konsequent
verfolgt.

EINE WELTREISE
MIT FOLGEN

Denn obwohl Monika Heinold
es im Gesprach als ,ein biss-
chen zuféllig” bezeichnet, dass
sie in der groBen Politik gelan-
det ist, kann sie den Beginn
dieses Weges trotzdem auf ein
konkretes Ereignis zuriickfih-
ren: Im Alter von 24 Jahren
unternahm sie mit ihrem da-
maligen Partner eine Weltrei-
se. ,Das war die Zeit der Anti-
Atomkraft-Bewegung, die Zeit
der Umweltthemen und des
Waldsterbens und ich habe mit
dem Gedanken gespielt aus-
zuwandern”, erzahlt sie heu-

te. Wahrend ihrer Reise war

sie auch in Stidostasien unter-
wegs. Sie erinnert sich daran,
dass sie dort erstmals starke
Armut, Uberbevélkerung, Hun-
ger und Umweltverschmutzung
erlebt hat.

1984 kehrte Monika Hein-

old nach Deutschland zuriick
und hatte drei Entscheidun-
gen fiir sich getroffen: Erstens
in Deutschland zu leben, zwei-
tens eine Familie griinden zu
wollen. ,Und drittens dazu bei-
zutragen, dass Kinder — auch
meine eigenen Kinder —in der
Gesellschaft aufwachsen, in der
sie gute Perspektiven haben.”
So wurde sie Mitglied bei den
Grinen.

MIT VERSTANDNIS
UND GEDULD

Vom Ortsverband ging es recht
schnell eine Ebene héher. Im
Kreistag habe sie dann ge-
merkt, wie spannend Politik
sein kénne und dass Finanzen
stets der Schllissel seien. So
gelangte sie dann auf Landes-
ebene ins Finanzministerium —
ins , Gestaltungsministerium”,

wie sie es auch gerne nennt.
Im Gesprach ist es ihr an die-
ser Stelle wichtig zu betonen,
dass sie zuvor immer gerne als
Erzieherin gearbeitet hatte, so-
wohl in der Kindertagesstatte
als auch in der offenen Jugend-
arbeit.

.Ich habe sehr positive Erinne-
rungen an die Teamarbeit, die
es im padagogischen Bereich
sehr haufig gibt”, sagt die Fi-
nanzministerin. Eigentlich hat-
te sie sogar geplant, Lehrerin
zu werden, und uber die Er-
zieherinnenaushildung in den
Lehrerberuf zu gelangen. , Aber
dann bin ich im Erzieherinnen-
beruf tatsachlich so ein biss-
chen hangengeblieben, weil
mir die pddagogische Arbeit
einfach sehr viel Spal gemacht
hat.” Dass sie dann trotzdem
in die Politik gegangen ist, liegt
daran, dass sie eben nicht nur
im Kleinen etwas verandern
wollte, sondern im GroBen.
Nicht nur fur einzelne Kinder,
sondern flr alle Kinder, wie sie
selbst sagt. Es gehe ihr darum,
die Gesellschaft insgesamt ge-
rechter zu machen.
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Dabei helfe ihr ihre padago-
gische Aushildung auch heute
noch haufig weiter, denn wer
gelernt habe, Gesprache zu
moderieren, Verstandnis fir alle
Beteiligten aufzubringen, und
Geduld mitbringe, der kénne
auch in der Politik Ziele leichter
erreichen. , Insofern ist die pa-
dagogische Aushildung immer
eine gute Grundlage gewesen,
um auch meinen Job als Poli-
tikerin gut zu machen”, sagt
Monika Heinold.

EINE FRAGE DER
WERTSCHATZUNG

Auf die Frage, ob sie voreinge-
nommen sei durch ihre Sicht
als Erzieherin, lacht sie erst ein-
mal und gibt dann zu: , Doch,
naturlich bin ich voreingenom-
men." |hr Herz schlage nach
wie vor fiir die Kindertagesstat-
ten. ,Ich weiB ja, wie hart der
Alltag von Erzieherinnen und
Erziehern ist, dass die meis-

ten einen super Job machen,
aber zu wenig Wertschatzung
und zu wenig Gehalt daflr be-
kommen." Deshalb freue sie
sich immer, wenn es ihr gelin-
ge, den Bereich der frihkindli-
chen Bildung auch finanziell zu
starken.

Gerade erst im Marz hat die
Landesregierung Schleswig-
Holsteins die Eckpunkte ihrer
Kita-Reform vorgestellt, bei
der es vor allem auch um eine
Neuordnung der Kita-Finanzie-
rung geht. Im Sommer 2020
soll sie in Kraft treten. Dabei
gehe es vor allem um drei Eck-
punkte: Die Eltern sollen durch
eine Deckelung der Beitrage
entlastet werden, die Kommu-
nen mehr finanzielle Unterstiit-
zung erhalten und die Kitas
verbindliche Mindeststandards
bekommen, um die Qualitat
insgesamt zu verbessern (vgl.
dazu auch S. 2).

Insgesamt wiirde Monika Hei-
nold sich wiinschen, dass Er-
zieherinnen und Erzieher mit-
telfristig den Lehrkraften
gleichgestellt werden. ,Ich
weiB, es ist ein ehrgeiziges Ziel
und es wird wohl noch einige
Jahre dauern”, meint die Po-
litikerin, ,aber Bildung ist Bil-
dung!" Zudem miisse es mehr
Aufstiegsperspektiven geben
und insgesamt bessere Ar-
beitsbedingungen in kleineren
Gruppen. Der Fachkrafteman-
gel, so glaubt Monika Heinold,
konnte in den kommenden Jah-
ren den notigen Druck erzeu-
gen, um an dieser Stelle Veran-
derungen voranzutreiben.

VERSPRECHEN EINGELOST

Wie viel sich jedoch bereits
verandert und verbessert hat,
merkt die Finanzministerin im-
mer, wenn sie auf ihre eigene
Zeit als Erzieherin zuriickblickt:
. Wir waren damals in der Re-

gel allein fiir um die zwanzig
Kinder zustandig.” Fiir die An-
erkennung als Bildungseinrich-
tung musste Monika Heinold
1996, als sie in die Landespo-
litik kam, noch kampfen. ,Da-
mals wurden Kindergérten eher
als Einrichtung verstanden, in
denen man sein Kind am Vor-
mittag abgeben konnte, damit
es schon einmal andere Kinder
kennenlernt.” Die Zusammen-
arbeit mit Schulen fand nicht
statt, einen Betreuungsan-
spruch gab es ebenfalls nicht.
Das sei heute zum Gliick ganz
anders. An solchen Etappenzie-
len merkt Monika Heinold, dass
es die richtige Entscheidung
war, in die Politik zu gehen.
Dann erinnert sie sich an den
Satz, den ihr die Kolleginnen
und Kollegen in der Kita damals
mit auf den Weg gaben, als sie
in den Landtag einzog: ,Mach
was fiir uns.” Dieses Verspre-
chen hat sie erfiillt. m

Den Vorlesetag nutzt
Monika Heinold gerne,
um mal wieder Kita-
Luft zu schnuppern —
2017 in Kiel.
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DAS SELBSTBILD MUSS STIMMEN!

Udo Beckmann ist Bundesvor-
sitzender des Verbandes Bildung
und Erziehung (VBE) und vertritt
als solcher die Interessen von
etwa 164.000 Padagoginnen
und Pddagogen — aus dem Be-
reich der friihkindlichen Bildung,
der Grund- und weiter(ihrenden
Schulen sowie der Lehrerbildung.

eine Pflanzen zu Hause

gieBe ich selbst — macht

mich das zum Gértner?
Gestern habe ich abends ein
Essen zubereitet — macht mich
das zum Koch? Und Giberhaupt:
Macht mich das Schreiben die-

ser Kolumne nicht auch zum
Journalisten? Nein, sicher nicht.

Nur weil ich Tatigkeiten aus-
flhre, tue ich sie nicht auto-
matisch mit der Expertise einer
dafiir ausgebildeten Fachkraft.
Die entsprechende Ausbildung,
der langjahrige Aufbau von Er-
fahrung im Fach und die steti-
ge Fort- und Weiterbildung sind
grundlegende Bausteine fiir die
erfolgreiche Austibung eines
Berufs. Sie bilden zudem die
Basis fir die Wertschatzung, die
entsprechend qualifizierten Per-
sonen zukommen sollte. Sollte?
Jal Denn Sie erleben selbst, wie
der Beruf der Erzieherin bezie-
hungsweise des Erziehers, der
grundlegend firr unsere Ge-
sellschaft ist, abgewertet und
verniedlicht wird. Das Bild der
,Basteltante” halt sich hart-
nackig. Doch Sie wissen so gut
wie ich, dass dieser Beruf sehr
viel mehr an Aufgaben bereit-
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hélt und hohe padagogische
Kompetenz erfordert. Die Frage
ist: Wie kann endlich ein ande-
res Bild in den Kdpfen der Men-
schen verankert werden?

Nattirlich ist es eine Mam-
mutaufgabe, die viel mit der
Wahrnehmung durch die Ge-
sellschaft, der Bezahlung und
anderen Faktoren zu tun hat.
Wichtig finde ich aber auch,
dass das Selbstbild stimmt.

Es ist nichts falsch daran, Gber
seinen Beruf zu sagen, dass
man gerne mit Kindern arbei-
tet. Genauso relevant sind aber
auch weitere Kompetenzen.
Vielleicht erinnern Sie sich an
die Werbung einer Staubsau-
germarke. Eine Frau stellt sich
vor und sagt, dass sie unter an-
derem Nachwuchsférderung
betreibt, Rechtsprechung leistet
und Qualitatssicherung umsetzt
— also ein erfolgreiches Famili-

enunternehmen leitet. Hier wird
ganz klar mit der Erwartung ge-
spielt, dass sie eine ,,steile Kar-
riere” gemacht hat. Mit positiv
besetzten Begriffen wertet sie
den Beruf der Hausfrau sprach-
lich auf und spricht von sich als
Familienmanagerin. Das ist ge-
nau der Esprit, den Bildungs-
und Erziehungsberufe auch
brauchen!

Erzieherinnen und Erzieher ha-
ben eine fundierte Ausbildung
und die Expertise, professionell
mit Kindern umzugehen. Des-
halb: Mehr Selbstbewusstsein,
liebe Kolleginnen und Kollegen!
Jeder geschlichtete Streit ist ge-
lungenes Krisenmanagement,
die erfolgreiche Zusammenar-
beit mit Jugendamtern, Eltern
und weiteren Organisationen
ist Netzwerkarbeit im besten
Sinne und jede Besprechung ist
gelebtes Teamwork!
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WISSEN & ERZIEHEN

BETREUUNGS-
QUALITAT LEIDET

Eine Online-Umfrage unter Kita-Leitungskraften
gibt Hinweise auf das AusmaB des Personalmangels
und seine Folgen.

Die Uiberwiegende Mehrheit der Kindertagesstatten in Deutsch-
land hat zu wenig Personal, um eine hohe Betreuungsqualitat
aufrechtzuerhalten. Darauf weist die , DKLK-Studie 2019" hin.
In Kooperation mit dem Informationsdienstleister Wolters
Kluwer Deutschland organisierte der Verband Bildung und
Erziehung (VBE) unter der wissenschaftlichen Begleitung von
Professor Ralf Haderlein von der Hochschule Koblenz eine
Online-Befragung von Kita-Leitungskraften in Deutschland. Von
Mitte November bis Mitte Dezember 2018 nahmen rund 2.600
leitend tatige Fachkrafte daran teil. Rund 95 Prozent gaben
dabei an, dass die tatsachliche Fachkraft-Kind-Relation im
U-3-Bereich in ihrer Einrichtung schlechter ist als die wissen-
schaftlich geforderte ZielgroBe von 1:3. Im U-3-Bereich ist dies
bei fast 80 Prozent der Fall.
86 Prozent der vom Personalmangel betroffenen rund 1.700
Kita-Leitungen berichteten im Zuge der Umfrage zudem, dass
sie aufgrund fehlenden Personals sogar die Angebote fir die
Kinder vorlibergehend reduzieren mussten. Der Bundesvorsit-
zende des VBE, Udo Beckmann, sieht daher , Alarmstufe Rot!”
erreicht. ,Die Umfrage offenbart in dramatischer Klarheit,
in welchem AusmaB sich die Versaumnisse der Politik der
zuriickliegenden Jahre im Kitabereich heute richen.” Ahnlich
lautet das Fazit der Analyse zu der zum finften Mal in Folge
erhobenen Umfrage: Seit der ersten Befragung 2015 hatten
sich ,bislang keine spirbaren Verbesserungen in der taglichen
Arbeitssituation eingestellt”.

BEWEGUNG GEFORDERT

Kinder und Jugendliche sollten taglich
mindestens eine Stunde korperlich aktiv sein,
um ihre Muskulatur zu starken und Riicken-
schmerzen vorzubeugen. Das empfiehlt die
Deutsche Gesellschaft fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie (DGOU). Dazu beitragen kon-
ne etwa die Mdglichkeit, Freizeit im Freien

mit Bewegungsspielen verbringen zu kénnen.

Schon im Kindergarten sollen
Kinder die Chance bekommen
mitzubestimmen.

MEHR BETEILIGUNG
GEWUNSCHT

Das Deutsche Kinderhilfswerk will, dass sich
Kinder und Jugendliche starker einbringen kdnnen -
angefangen im Kindergarten.

Die Beteiligungsrechte von Kindern und Jugendlichen erhal-
ten ,oftmals nicht die nétige Aufmerksamkeit”. Das ist das Fa-
zit des Deutschen Kinderhilfswerks in Berlin auf Basis seiner
Analyse ,Beteiligungsrechte von Kindern und Jugendlichen in
Deutschland”. ,Es liegt ein eklatanter VerstoB gegen die UN-
Kinderrechtskonvention vor”, kritisiert Thomas Kriiger, Prasi-
dent des Deutschen Kinderhilfswerkes. Diese normiere schlief-
lich die Vorrangstellung des Kindeswobhls, die Verwirklichung
der Kinderrechte und die Berlicksichtigung des Kindeswillens.

Im Zuge der Analyse untersuchten die Autorinnen und Auto-
ren die gesetzlichen Bestimmungen in diesem Bereich. Zu den
Schwerpunkten gehérten dabei das Wahlrecht, Beteiligungs-
rechte in den Kommunen, in Kindertageseinrichtungen und
in der Schule. Sowohl auf Bundes- und Landesebene als auch
auf kommunaler Ebene identifizierten sie weitreichende Li-
cken. Zur Verbesserung der Situation empfehlen sie unter an-
derem, Beteiligungsrechte fir Kinder als reguldren Bestandteil
von Bildungs- und Rahmenplanen festzulegen und in diesem
Zusammenhang entsprechende didaktische Materialien bereit-
zustellen. Zudem sollten etwa Erzieherinnen und Erzieher die
Méglichkeit erhalten, sich fir die Umsetzung der Partizipations-
prozesse qualifizieren zu lassen.
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Gemalde von Johann Sperl, Kindergarten. Wikimedia Commons

SCHWARZES BRETT

7.000 Unterstiitzer gefunden hat, setzt sich dafiir ein, den

Begriff ,Kindergarten” zu schiitzen — und , Verwaltungsbegrif-
fe” wie Kita aus dem Sprachgebrauch zu streichen. Dies umfasse unter an-
derem Gesetzestexte und Bildungspléne. , Der Begriff Kindergarten ist wie
kaum ein anderer geeignet, die Aufgabe und Verantwortung der Gemein-
schaft gegeniiber ihren jiingsten Mitgliedern zum Ausdruck zu bringen”, so
meinen die Initiatoren.

E ine Petition von Eltern in Thiiringen, die immerhin knapp

Weiter erklaren sie: ,Der Begriff Kindergarten, der in mehr als 40
Sprachen der Welt unveréandert iibernommen wurde, wird ausge-
rechnet in seinem Ursprungsland allméhlich verdréngt. Im éffent-
lichen Sprachgebrauch hat sich weitgehend ein Verwaltungsbegriff fiir Ein-
richtungen der friihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung etabliert.
Wir sehen die Gefahr, dass mit dem Begriff Kindergarten auch ein Verlust
der humanistischen Idee von Kindheit — als Grundlage der Idee des Kinder-
gartens, verbunden ist.” Die Eltern weisen auch darauf hin, dass die Peti-
tion aus Thiringen kommt, dem Ausgangspunkt , der weltweiten Kinderbe-
wegung”.

Tatsdchlich hatte der Padagoge Friedrich Wilhelm August Frébel — nach ers-
ten Ansdtzen gegen Ende des 18. Jahrhunderts — 1840 den ersten , Allge-
meinen deutschen Kindergarten” im thiiringischen Bad Blankenburg ge-
griindet. Die Initiatoren der Petition betonen: , Die Kindergarten-ldee gehort
zu den humanistischsten Ideen der Menschheit. Als Institution bietet er ei-
nen geschiitzten Raum, in dem Bildung, Erziehung und Persdnlichkeitsent-
wicklung nicht durch Belehrung, sondern gemeinsam im Spiel, erfolgen.”

DATENBLATT

-80%

der Deutschen sind der Meinung, dass
Jungen und Médchen nur dann einen
Platz in der Kita bekommen sollen, wenn
sie gegen gefahrliche Krankheiten wie
Masern geschiitzt sind. Das ergab eine
Umfrage im Auftrag der ,, Westdeutschen
Allgemeinen Zeitung”.

P L U S . Bundesweit elf Kitas wur-
= den jetzt fiir ihre Teilnahme
am Wettbewerb , Kleine Hénde, groBe Zu-
kunft” ausgezeichnet. Den hat
die , Aktion Modernes Hand-
werk” ausgelobt, um schon
kleine Kinder fir hand-
werkliche Berufe zu in-
teressieren. Daflir stand un-
ter anderem ein Besuch in
einem Betrieb aus der
Nachbarschaft auf dem
Programm. Friih dbt sich ...

Besonders fies zeigten sich
Einbrecher, die unldngst in eine Kita im rhei-
IVI I N U S = Nischen Solingen ein-
= drangen. Nicht nur,
dass sie Bargeld stahlen und groBe Ein-

bruchsschaden hinterlieBen — sie lieBen auch
noch StiBigkeiten der Kinder mitgehen.

I NACHSTEN HEFT
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KiTa-aktuell.de

Deutschlands fiihrendes Experté
Wissensportal speziell fiir Sie al

“3 Super-Tools in einem, das ist
KiTa-aktuell.de! Die Bibliothek zum
schnellen Nachschlagen, die Experten-
Beratung fiir individuelle Hilfe und die
Online-Seminare fiir die bequeme
Weiterbildung - alles, was ich fiir meine
Kitaleitungsarbeit brauche! 17

S7Experten-Beratung [L]Bibliothek L[] online-Seminare
Uber 300 Experten ligfern Ihnen Antworten Alles, was Sie an Fachliteratur brauchen, Weiterbildung wann und wo Sie wollen!
auf lhre Fragen in nur max. 48 Stunden! auf einen Blick mit Direkt-Zugriff auf iber 30 Top-aktuelle Onlinekurse mit Deutschlands
Werke. besten Referenten.

Jetzt Premium-Vorteile auf www.Rita-aktuell.de 4 Wochen gratis testen!




Jetzt kommt Kurti <.

schnell * bequem °* preiswert

Grofe
Sommeraktion

- 2 Fahrzeuge
5% Rabatt

ab 3 Fahrzeugen
10% Rabatt

Aktionszeitraum:
15.05.2019 bis 15.09.2019

Sommerliche Rabatte .. sewe komume Kurtis ...

@ Satte Rabatte

Mit unserer groBen Sommeraktion 2019 sparen Sie auch fiir unsere
bis zu 10% beim Kauf Ihrer benétigten Fahrzeuge: TopTrike-Artikel
Auf jede Bestellung von 2 Fahrzeugen einer Serie, \(

erhalten Sie auf diese Fahrzeuge 5% Rabatt. —=
Bestellen Sie 3 Fahrzeuge oder mehr einer Serie,
erhalten Sie darauf sogar 10% Rabatt!

Alle Informationen zur Aktion, sowie die Moglichkeit
Ihre Fahrzeuge schnell, bequem und preiswert zu

bestellen, finden Sie unter folgendem Link: _
www.jetzt-kommt-kurth.de/sommeraktion

( Jetzt zum Newsletter anmelden ) pinterest.de/
immer auf dem Laufenden bleiben jetztkommtkurth

und als Dankeschon erhalten Sie einen

5 € GutSChein n facebook.com/

Jetzt.kommt.Kurth
Benatigen Sie Ersatzteile? far Ihren nachsten Einkauf

www.jetzt-kommt-kurth.de/newsletter

=4

Rufen Sie uns an! Unser freundliches Service-Team

hilft Thnen gern: 02164 - 950 51 - 00 Newsletter abonnieren instagram.com/

jetzt.kommt.kurth

Ersatzteile online finden: www.jetzt-kommt-kurth.de



